
Protokoll der 5. AStA-Sitzung des 50. AStA (22-10-2024)             

Anwesende: Jonas, Rosa, Lucas, Viktor, Tim, Cansu, Alina, Besi

Quorum: Die Hälfte des AStAs +1

Beschlussgültigkeit: Eine relative Mehrheit entscheidet; bei mehrheitlicher Enthaltung wird der Antrag

verschoben.

Vertagung: 1 Person muss Vertagung vorschlagen, ¼ der Anwesenden müssen zustimmen

Redeleitung: Lucas

Protokollführung: Viktor

TOP 0: Begrüßung 

TOP 1: Gäste

• DMS: 

◦ Antrag Kerzen-Workshop:

▪ Im Januar, zur kreativen Stressregulation während der Prüfungsphase

▪ 422,81€

▪ (8-0-0)-> Angenommen

▪ Antragsnummer: 50-05-01

◦ Antrag Referentenvortrag: Cemil Sahinöz

▪ 250€

▪ (8-0-0)-> Angenommen

▪ Antragsnummer: 50-05-02

TOP 2: Protokollabstimmung

• 4. Protokoll (15.10.24)->  (7-0-1) -> angenommen

TOP 3: Termine

• 25.10. Jour Fixe -  Vorstand geht hin, wir können denen topps schreiben

• 29.10. Hasters lesung

• 9.11.: Beratungssensibilisierungsworkshop (Zweiter Termin wird noch abgestimmt)

• ..........tba: Jura Job Messe

TOP 4: Berichte (AStA)

• Rosa: TG, Ref Vorstellung, Awareness workshops f. Fachschaften

• Tim: TG

• Lucas:TG, Hasters Lesung (Werbung, Call), AntiRa

• Viktor: TG, Bürobedarf, Urlaubstafel,  Social

asta
Rechteck



• Jonas: TG, HHA, HSS Beitrag

• Besi: TG, Studienleistungen durchgeboxxt, schwieriger Fall (Diskriminierung, Arbeitsrechtlich),

Veranstaltungsplanung f. Vortrag zu Studentischen Protesten

• Alina: TG

• Cansu: TG

TOP 5: Berichte aus Senat & Kommissionen

Senat:

• Bericht aus der vergangenen Senatssitzung

TOP 6: Coaching: Sensibilisierung antisemitismus

• vielleicht gut für alle (neuen) Referent*innen

• ein Tag (6-8 Std.)

• Sensibilisierung für andere -ismen auch, aber lieber separate Workshops statt nur oberflächlich

• Verpflichtende Workshops wäre richtig gut

• Bei Problemen oder Bedenken immer zum Vorsitz kommen

TOP 7: Kultursemesterticket

• ähnlich wie in Münster

• Handout kommt ins Cryptpad

• Verhandlungen können geführt werden, dann würde der Semesterbeitrag aber auch ein bisschen

steigen

◦ Mögliche Partner: Theater, Museen, Clubs...

◦ Tickets für MarTa, Arminia.. etc die man sich im AStA abholen kann

• für's Sommersemester vielleicht mal testen Instagram

• Tim kümmert sich darum

TOP 8: Urlaubsregelung

• Der AStA Pool muss besetzt sein, nicht zu viele gleichzeitig im Urlaub

• Vorschlag: Charlotte und Lucas bereiten was vor, die anderen können Vorschläge einreichen

TOP 9: Coach für Erstis

• nicht Übernachtungen, sondern so "hey, was sind eure Belange"

• eher niedrigschwellig

• Coach und Snacks

• im SoSe als Semesterstart Ding

TOP 10: Kontrolle

• wir werden gelegentlich geprüft

• keine Probleme bei der Gehaltsauszahlung

TOP 11: Anregung für mehr vegane Optionen im Univarza?

• mehr veganes Angebot oder zumindest momentanes Angebot besser kennzeichnen

• wird nächste Woche noch einmal besprochen

TOP 12: Bundeswehrstand blockieren



• Die kommen immer zur Jura Job Messe -> 13.11.

• Flyeraktion gegen den Stand

TOP 13: Haushaltsordnung

• nach 'How to Fachschaften'

• einige Regelungen im StuPa beschließen, damit in der Zukunft die Arbeit leichter wird

(Satzungsänderungen brauchen 2/3 Mehrheit)

◦ z.b.: Vernünftige Regelung zu Fahrtkosten (wenn sie nicht per Ticket sind)-> Auto

mieten, Benzinkosten etc

• klareres Budget für Fachschaften (wie viel Geld für eine Weihnachtsfeier etc etc)

Sonstiges:

• Jahreskalender ist da, tragt euren Urlaub/ out of office ein und eure Geburtstage :)


