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Organigramm der Gleichstellungstrukturen
Universitit Bielefeld!

UNIVERSITAT Gleichstellungsstrukturen an der Universitdt Bielefeld

BIELEFELD

Verantwortlich fir die Umsetzung des Gleichstellungsauftrages sind alle Universitdtsmitglieder, insbesondere diejenigen in Leitungsfunktionen. Sie beteiligen die
Gleichstellungsbeauftragten bei allen MaBnahmen(entwicklungen), die Auswirkungen auf Gleichstellung haben (kénnen), proaktiv ab dem Willensbildungsprozess.

Fakvltiten und Einrichtungen

insb. Leitungen, Professor*innen,
Mitarbeiter*innen, Student®innen

beteiligt
proaktiv
und
frihzeitig N
v berdt,
unterstitzt,
kontrolliert

Dezentrale Gleichstellungsbeauftragte
und -kommissionen

in Fakultdten und Einrichtungen

Ubertrigt
widerruflich
Ihre Rechte

/

Hochschulleitung

Rektorat, insb. Prorektorat fiir
Personalentwicklung und Gleichstellung,
Kanzler*in

betelligt

proaktiv berdit,

und unterstitzt,
kontrolliert

frihzeitig

ZIentrale
Gleichstellungsbeauftragte

und ihre Stellvertreterinnen

Gleichstellungsbiiro

Mitarbeiter*innen der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten (keine
gewdhlten Stellvertreter*innen)

KEINE Ubertragung
von Rechten

Zentrale Gleichstellungskommission
berdt und unterstitzt als statusgruppen-

paritdtische Senatskommission die Hochschule
und Gleichstellungs-beauftragte bei der Erfiillung
des Gleichstellungsauftrages; Vorsitzende ist die

zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Ubertrigt
widerruflich
Thre Rechte

N

Dezernate, Einrichtungen und

Stabsstellen
insb. Leitungen, Dezernent*innen,
Mitarbeiter*innen
beteiligt
proaktiv
und
N frihzeltig
beréit, A
unterstiitzt,
kentrolliert
Dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte

in Zentralverwaltung, BITS, ZIF und Bibliothek

Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte berdt, unterstitzt und kontrolliert die Hochschule bel der Umsetzung ihres Gleichstellungsauftroges nach §24 HG. Sie
Ubertrigt thre Rechte widerruflich an thre zentralen und dezentralen Stellvertreterinnen. Gewdhlte Gleichstellungsakteur*innen sind in ihrer Funktion

welsungsfrel.

! Zu finden unter: https://www.uni-bielefeld.de/uni/profil/gleichstellung/gleichstellungsorganigram/
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Was tun bei Gleichstellungsfillen??

Bei der Arbeit mit Gleichstellungsfallen muss besonders auf die Vertraulichkeit der Daten und
Gespriche geachtet werden. Namen oder andere identifizierende Beschreibungen sollten nicht
in Protokollen oder anderen 6ffentlichen Dokumenten auftauchen.

Grundsétzlich soll die betroffene Person geschiitzt und aufgefangen werden, wahrend der
ausiibenden Person die Grenzen aufgezeigt werden sollen. Wenn moglich, soll der ausiibenden
Person die Moglichkeit gegeben werden, das eigene Verhalten aufzuarbeiten. Dabei sollte
beachtet werden, dass jede Person zu einer ausiibenden Person werden kann, auch wenn sie
,,immer nett™ war.

Die Perspektive der Betroffenen hat Vorrang vor der
der ausiibenden Person oder auch unserer eigenen Perspektive.

Wir sprechen Personen nicht ihre Gefiihle ab. Alle Gefiihle diirfen existieren und haben ihre
Berechtigung. Besonders miissen wir im Umgang mit betroffenen Personen auf mogliche
Ausloser flir Retraumatisierungen achten. Dies erfordert eine besondere Sensibilitit, da wir die
Vorgeschichten der Betroffenen meist nicht kennen.

Wir dulden keine Diskriminierungen, Benachteiligungen oder
menschenverachtendes Verhalten in unseren Beratungen.

Bei unserer Arbeit mit Gleichstellungsfillen miissen wir immer auch passive und aktive
Machtstrukturen reflektieren. Diese konnen durch Alter, Name, Geschlecht, Aussehen,
Erfahrung, aber auch durch die Rolle bzw. Funktion (z. B. als gewédhlte Referent*in) beeinflusst
werden.

Bei allen Konsequenzen und weiteren Gesprachen zu einem Gleichstellungsfall muss vorher
der Konsens und die Grenzen der betroffenen Person eingeholt werden. Diese Grenzen werden
nicht tiberschritten!

2 Zu finden unter: https://haus-michaelis.de/awareness
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Anlaufstellen fiir Gleichstellungsfille®

AStA der Universitiit Bielefeld — Gleichstellungsreferat

Vertretung der Studierendenschaft gegeniiber anderen Strukturen der Universitit; kann
(konfrontierende/klirende) Gesprache/Prozesse zwischen Studierenden und Institutionen der
Universitét fiihren; Unterstiitzung, Beratung und Weiterverweisung an andere Stellen

Kontakt: gleichstellung(@asta-bielefeld.de

Gleichstellungsreferent*innen: Amelie Schulz, Viktor Ullrich, Viola von Lochow

Gleichstellungsbiiro der Universitit Bielefeld:

Vernetzung mit anderen Gleichstellungsakteur*innen; befasst sich vor allem mit Themen, die
das Thema Geschlecht betreffen

Kontakt: gleichstellungsbuero@uni-bielefeld.de; +49 521 106-4203; UHG A3-122

Studentische Vertretung: Sian Birkner

Prorektorat fiir Internationales, Diversitit und Gesellschaft:

Zustindig fiir Themen, die den Gender Pay Gap, den Bielefelder Gleichstellungspreis,
Strategieetat fiir den Bereich Gleichstellung, die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und
Studium betreffen

Kontakt: prorektorat.internationales-diversitaet@uni-bielefeld.de; +49 521 106-87958
(Sekretariat); +49 521 106-67754; UHG B3-268

Beratungsangebot des Frauennotrufs e. V. an der Universitiit Bielefeld:

Berit bei sexualisierter Beldstigung, Diskriminierung und Gewalt; u. a. (Alltags-) Sexismus,
Stalking, sexuelle Beldstigung, Notigung & Vergewaltigung

Kontakt: frauennotruf(@uni-bielefeld.de; 0521/106-86407 (innerhalb der Sprechzeiten);
UHG B3-134; donnerstags 13-15 Uhr; http://www.frauennotruf-bielefeld.de/ (Beratung
auBlerhalb der Universitit)

8 Stand Mai 2026; zu finden unter: https://www.uni-bielefeld.de/uni/profil/gleichstellung/beratungsangebote/#
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Beschwerdestelle AGG:

Diskriminierungsfille, die gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz verstof3en;
besonders im Arbeitskontext / fiir Personal

Kontakt: Nicole Schadomsky (Dezernat Personal und Organisation / Justitiariat);
nicole.schadomsky(@uni-bielefeld.de; +49 521 106-67660; UHG V7-200

Career Service:
Beratung zur Berufs- bzw. Karriereplanung; z. B. mit Kind oder mit Behinderung

Kontakt: career@uni-bielefeld.de; https://www.uni-bielefeld.de/themen/career-service/wie-

wir-arbeiten/team/ (verschiedene Telefonnummern / E-Mail-Adressen zu

verschiedenen Themenbereichen)
Familienservice der Universitiit Bielefeld:

Angebote und Beratung zur Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie; fiir alle
Statusgruppen; Betreuungseinrichtungen fiir Studierende mit Kind

Kontakt: familie@uni-bielefeld.de; familie-beratung@uni-bielefeld.de; https://www.uni-
bielefeld.de/verwaltung/dezernat-p-o/familie/

Fem*Ref / Feministisches Referat an der Universitit Bielefeld:

Verschiedene Angebote zu feministischen Themen; z. B. feministische Bibliothek, Demos,
Veranstaltungen etc.

Kontakt: femref-bielefeld@posteo.de; https://femrefbi.wordpress.com/contact/
(Kontaktformular)

Café Anaconda — queerfeministisches Kollektiv:
Raum fiir FLINTA*; feministische Veranstaltungen & Workshops; feministische Beratungen

Kontakt: @cafe anaconda (Instagram)

International Office:

Beratung & Betreuung von internationalen Studierenden & Wissenschaftler*innen; Beratung
fiir Studierende & Wissenschaftler*innen, die einen Auslandsaufenthalt planen

Kontakt: auslandsaufenthalt@uni-bielefeld.de; welcome@uni.bielefeld.de; A0-307 (Student
Service Centre); montags bis donnerstags 11-13 Uhr
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Anlaufstelle Belistigungs- und Diskriminierungserfahrung:

Vertrauliche/anonyme Beratung und weitere Unterstiitzung nach Beldstigungen oder
Diskriminierungserfahrungen

Kontakt: diskriminierungserfahrungen(@uni-bielefeld.de; 0521-106-67636; UHG M5-119

Zentrale Studienberatung (ZSB):

Beratungen zu Themen mit Bezug auf das Studium

Kontakt: zsb@uni-bielefeld.de; 0521 106-3017 und -67820; UHG B2-116 (Wartebereich fiir
offene Beratungen innerhalb der Sprechzeiten)

Sicherheitsdienst & Begleitservice:

Bei Unsicherheit oder Angst Begleitung zur Haltestelle, zum Parkplatz oder zum Wohnheim
auf dem Campus moglich

Kontakt: sicherheitsdienst@uni-bielefeld.de; 0521-106 3277; UHG B01-955

Leitwarte der Universitiit:

Beeintrachtigung des Sicherheitsgefiihl durch die Umgebung; z. B. defekte oder fehlende
Beleuchtung, schwer einsehbare Wege, zu hohe Bepflanzungen

Kontakt: Leitwarte(@uni-bielefeld.de; 0521-106 7777
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Gleichstellungskommissionen*

Zentrale Gleichstellungskommission:

Mitglieder: Lena Bartsch (studentisches Mitglied), Rosa Blilenbach (studentisches
Mitglied), Prof. Dr. Dietrich Bodeker, Annabell Duda, Prof. "in Dr. Friederike A. Eyssel,
Sophia Hohmann, Dr. des. Anna Horstmann, Dr. Ana Lucia Mazur, Ulrike Piplies, Viktor
Ullrich (studentisches Mitglied), Dr. Nina Westerheide, Prof. Dr. Holger Ziegler

Bielefelder IT-Servicezentrum (BITS):

Mail: bits-gleichstellungskommission(@uni-bielefeld.de

Mitglieder: Paulina Isabelle Hochbaum, Lisa Voigt, Jorn Clausen, Timo Peschke

Bielefeld School of Education (BiSEd):

Mail: bised-gleichstellung@uni-bielefeld.de

Gleichstellungsbeauftragte: Dr. Saskia Schicht, Anneke Simon (stellvertretend)

Biologie:

Mail: gleichstellung.biologie@uni-bielefeld.de

Mitglieder: Prof. Dr. Barbara Caspers, Laura Diillmann, Robin Heine (studentische
Vertretung), Dr. Daniela Holtgrawe (Vorsitz), Prof. Dr. Barbara Kaltschmidt, Dr. Tino Koster,
Kristin Rojek, Amelie Schulz (studentisches Mitglied)

Chemie:

Mail: chemie-gleichstellung@uni-bielefeld.de

Mitglieder: Dr. Yvonne Hannappel (Vorsitz), Dr. Andreas Brockhinke, Dipl.-Chem.-Ing.
Birgit Teichmann, Anna Sophie Grete Hobel (studentisches Mitglied)

4 Stand Mai 2026; zu finden unter: https://www.uni-
bielefeld.de/uni/profil/gleichstellung/verpflichtet/dezentrale/#comp 00005fa21937 _000000627¢ 394e
6


mailto:bits-gleichstellungskommission@uni-bielefeld.de
mailto:bised-gleichstellung@uni-bielefeld.de
mailto:gleichstellung.biologie@uni-bielefeld.de
mailto:chemie-gleichstellung@uni-bielefeld.de

Erziehungswissenschaft:

Mail: gleichstellung-ew(@uni-bielefeld.de

Mitglieder: Prof.in Dr.in Barbara Thiessen (Vorsitz), Prof.in Dr.in Saphira Shure, Dr.in
Saskia Miiller, Dr.in Doreen Gutewort, Martina Blomeier, Carolin Pilz, Lucy Plitt (Fachschaft

Erziehungswissenschaft), Emma-Sophie Nielen (Fachschaft Lehramt), Destan Uslubas
(Hilfskraft)

Geschichtswissenschaft, Philosophie und Theologie:

Mail: gleichstellung-gpt@uni-bielefeld.de

Mitglieder: Prof. Dr, Christina Morina (Vorsitz), Prof. Dr. theol. Anika Christina Albert, Dr.
Bettina Brandt, Dr. Teresa Malice, Dr. des. Anna Horstmann, Dr. Anja Herrmann, Nadine
Engler, Matthias Sebastian Block, Jovana Moldenhauer (Elternzeit), Louisa Famulla
(studentisches Mitglied), Svenja Schillings (studentisches Mitglied), Sarah Maria Manegold
(Hilfskraft)

Gesundheitswissenschaften:

Mail: gleichstellung.gesundheit@uni-bielefeld.de

Mitglieder: Prof.in Dr. Anna Oksuzyan, Prof. Dr. Kayvan Bozorgmehr, Annabell Duda
(Gleichstellungsbeauftragte), John Grosser, Juliane Diivel, Regine Myska, Jorg Riedel, Linda
Wohlgemut (studentisches Mitglied), Michelle Boos (studentische Vertretung)

Institut fiir interdisziplindre Konflikt- und Gewaltforschung (IKG):

Mail: gleichstellung.ike@uni-bielefeld.de

Gleichstellungsbeaufragte: Hannah Mietke, Elif Sandal Onal (stellvertretend)

Linguistik und Literaturwissenschaft:

Mail: GleiKoLili@uni-bielefeld.de

Mathematik:

Mail: gleiko(@math.uni-bielefeld.de

Mitglieder: Dr. Stefanie Schumacher (Vorsitz), Claudia Kohler, Prof. Dr. Andrea Peter-Koop,
Lukas Kiihne, Fay Schéfer, Kessy Gentzsch, Bianca Heppe, Katja Kossurok, Isa Marie Mair
(Hilfskraft)
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Medizin:

Mail: gleichstellung.medizin@uni-bielefeld.de

Mitglieder: Pia Simone Brocke (Vorsitz & Gleichstellungsbeauftragte), Dr. Eva Becher, Prof.
Dr. med. Christiane Matuschek, Dr. rer. nat. Beatrice Ariane Nossek, Luise Rawe, Prof. Dr.
med. Bjorn Spittau, Katharina Sternke (Referentin fiir Gleichstellung & Gender), Sophie
Stiive

Physik:

Mail: gleichstellung@physik.uni-bielefeld.de

Mitglieder: Fatma Akkaya-Willis, Prof. Dr. Dietrich Bodeker, Dr. Bastian Brandt, Dr. Inga
Ennen (Vorsitz), Sascha Kiihlewind, Alyssa Scharff, Prof.in Dr. Lisa Stinken-R&sner, Lukas
Winter

Psychologie und Sportwissenschaft / Abteilung Psychologie:

Mail: gleiko-psy@uni-bielefeld.de

Mitglieder: Prof. Dr. Friederike Eyssel, Erika Korte, Dr. Katharia Mattonet, Paula Baumann
(studentisches Mitglied)

Psychologie und Sportwissenschaft / Abteilung Sportwissenschaft:

Mail: gleichstellung-sport@uni-bielefeld.de

Mitglieder: Prof. Dr. Pamela Wicker (Gleichstellungsbeauftragte), Dr. Andrea Menze-
Sonneck, Mike Prange, Oliver Friedrich (studentisches Mitglied)

Rechtswissenschaft:

Mail: gleichstellungskommission.jura@uni-bielefeld.de

Mitglieder: Jana Michna (Vorsitz); Prof. Dr. Martin Asholt; Henry Schuckmann
(studentisches Mitglied); Siobhan Liitje; Lea Timmer (studentische Hilfskraft)
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Soziologie:

Mail: gleichstellung.soz@uni-bielefeld.de

Mitglieder: Annamaria Kruse (studentisches Mitglied), Nora Charlotte Gehlen (stellv.
Studentisches Mitglied), Franziska Elisabeth Brockhoff (wissenschaftliche Hilfskraft), Prof.in
Dr.in Heike Greschke, Emma Riither, Ragna Verhoeven, Simone Adler-Johring, Brigitta
Lange-Benjelloun, Lena Wittenfeld

Technische Fakultit:

Mail: gleiko@techfak.uni-bielefeld.de

Mitglieder: Prof. Dr. Hanna Drimalla, Christopg Diising, Sabine Klusmann, Silke Kolsch,
Kathrin Lammers, Prof. Dr.-Ing. Tim Wilhelm Nattkemper, Gabriel Unterholzer
(stellvertretendes studentisches Mitglied), Nika Welz (studentisches Mitglied)

Universitdtsbibliothek:

Mail: gleichstellung.ub@uni-bielefeld.de

Wirtschaftswissenschaften:

Mail: gleichstellung@wiwi.uni-bielefeld.de

Mitglieder: Lecturer Dr. Sabrina Backs (Vorsitz), Dr. Nina Westerheide, Fiona Borsetzky,
Norwin Heine (studentisches Mitglied)

Zentrale Verwaltung:

Mail: gleichstellung-verwaltung@uni-bielefeld.de

ZIF (Zentrum fiir Interdisziplindiire Forschung):

Mail: daniela.brinkmann@uni-bielefeld.de
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